Toezichtvisie OGMF

In de toezichtvisie geeft de raad van toezicht van OGMF aan hoe hij invulling geeft aan de
toezichtstaken en -rollen.

De raad van toezicht voert zijn kerntaak uit in de volgende rollen:

1) Toezichthoudende rol: De raad houdt toezicht op de kwaliteit van onderwijs, de financiéle
gezondheid, de doelmatig- en rechtmatigheid van de besteding van middelen en de
uitvoering van beleid en strategie.

2) Werkgeversrol: De raad van toezicht stelt het college van bestuur aan en is de werkgever
voor het college van bestuur. De raad is daarmee verantwoordelijk voor de benoeming, de
arbeidsvoorwaarden en beoordeling van het college van bestuur.

3) Klankbordrol: het college van bestuur kan de raad van toezicht als klankbord gebruiken. De
raad van toezicht kan het college van bestuur van gevraagd en ongevraagd advies dienen met
respect voor de bestuurlijke verantwoordelijkheid. Het overleg binnen de commissies of
bilaterale gesprekken op vakgebied van het betreffende toezichthoudende lid bieden goede
gelegenheid en ruimte om te klankborden. In gesprekken en overleggen dient oog te zijn voor
de rollen binnen de raad, maar ook voor de rolverhouding tussen college van bestuur en raad
van toezicht.

Commissies
De raad van toezicht van OGMF kent drie commissies:

e De auditcommissie
e De remuneratiecommissie
e De commissie onderwijskwaliteit

De commissies zijn voorbereidend en adviserend aan de raad van toezicht.
Stijl

Het college van bestuur en de raad van toezicht hebben elk hun eigen verantwoordelijkheid en hun
eigen taken en rollen. Belangrijk uitgangspunt in de onderlinge verhouding is dat de raad en het
college van bestuur elkaar in staat stellen de eigen rol en verantwoordelijkheid waar te kunnen
maken en daarbij verrassingen voor de ander voorkomen. De raad vertrouwt erop dat het college van
bestuur daarbij zijn uiterste best doet om de maatschappelijke, strategische en financiéle
doelstellingen van OGMF te realiseren. De raad van toezicht vult zijn rol in vanuit integriteit,
betrouwbaarheid, zorgvuldigheid, rechtmatigheid en transparantie. Het toezicht is gebaseerd op
samenwerking, vertrouwen en openheid.

De raad van toezicht hecht aan een goede verbinding met de organisatie en met de omgeving. Om de
ontwikkelingen in de organisatie te kunnen volgen zijn een adequate informatievoorziening en
regelmatig contact tussen raad van toezicht en het college van bestuur essentieel. De raad van
toezicht zorgt ervoor dat er tweemaal per jaar een vergadering is tussen de raad van toezicht en de
GMR en legt tweemaal per jaar een locatiebezoek af. Tevens ontmoet de RvT eenmaal per jaar het
directieteam. Op deze manier legt de raad van toezicht verbinding met stakeholders zoals
medewerkers, ouders en leerlingen.

Leden van de raad hebben elk hun eigen maatschappelijke en professionele achtergrond en een
bijbehorend netwerk. Van ieder lid van de raad van toezicht wordt verwacht dat hij of zij de
ontwikkelingen op zijn of haar kennisgebied kan vertalen naar wat dit betekent voor OGMF. Deze



verschillende achtergronden binnen de raad van toezicht zien we als een essentiéle meerwaarde voor
meningsvorming en advisering.

Om de maatschappelijke opgave in te vullen is het van belang dat de raad van toezicht voldoende tijd
beschikbaar heeft om kennis, perspectieven en relevante thema’s tot zich te nemen. Dat vraagt
alertheid op de eigen professionaliteit en professionalisering. De raad van toezicht houdt de eigen
kennis daarom actueel en evalueert jaarlijks het eigen functioneren en laat zich daarbij eens per twee
jaar extern ondersteunen.

Vastgesteld door de RvT op 26 juni 2024



